Autorytet nauczyciela

Autorytet nauczyciela to zespół wielu różnorodnych właściwości nauczyciela, dzięki którym uczeń bez wyraźnych nakazów i bez strachu przed karą ulega wychowawczemu pływowi nauczyciela, a w szczególności chętnie uczy się stosować do jego wymagań.


W procesie wychowawczym w miarę fizycznego i psychicznego wzrostu dzieci i młodzieży autorytet rodziców i nauczycieli ulega często dość znacznym przekształceniom, zwłaszcza w społeczeństwie awansującym kulturalnie. W miarę wstępowania dzieci na coraz to wyższe szczeble systemu szkolnego intelektualny autorytet rodziców coraz bardziej maleje na korzyść nauczycieli, przekształcając się z kolei z integralnego w klasach najniższych w cząstkowy w wyższych stosownie do specjalności nauczycieli, natomiast autorytet moralny pozostaje niepodzielny i nienaruszony. Nie trzeba dowodzić, że w osobowości wychowawcy autorytet intelektualny (wiedzy) powinien nierozerwalnie łączyć się z moralnym, tak jak nauczanie wiąże się nierozerwalnie z wychowaniem.


Autorytet nie jest i nie może być darem dla nauczyciela ze strony środowiska czy władz szkolnych. On sam musi tak pracować na wyznaczonym stanowisku, dochodzić do takich wyników w swej pracy, aby mógł zmusić środowisko do uznania własnej osobowości i tym samym do powstania i utrwalenia swego autorytetu, zarówno moralnego jak i intelektualnego.


Wypada obecnie rozważyć jakie cechy umysłu i charakteru powinien posiadać nauczyciel pragnący zdobyć swój autorytet w szkole i w środowisku. Można je wyodrębnić i uszeregować następująco:

· ideowość

· moralność

· mądrość życiowa

· wiedza i ogólna kultura umysłowa

· mistrzostwo dydaktyczne

· mistrzostwo pedagogiczne

· kultura osobista.

Pracując dla współczesnego społeczeństwa, nauczyciel powinien być jego szczerym rzecznikiem i to zarówno teoretycznym, jak też wyciągać wnioski ze swej działalności w szkole, na wycieczce szkolnej, obozie, w czasie innych kontaktów z uczniami i wychowankami oraz z poza oświatowej działalności.


Aby stać się moralnym autorytetem w szkole i środowisku, nauczyciel powinien posiadać trzy rodzaje cnót moralnych:

· właściwe każdemu uczciwemu człowiekowi

· charakteryzujące budowniczego ustroju

· związane ściśle z zawodem nauczycielskim

Do pierwszych należy zaliczyć: uczciwość, prawdomówność, obowiązkowość, sprawiedliwość, zdyscyplinowanie, odpowiedzialność za czyny i słowa, prostolinijność, gorące serce, czystość motywacji, odwaga, życzliwość.


Do cnót drugiej grupy zaliczamy patriotyzm, życzliwy stosunek do innych narodów, solidaryzowanie się z ludźmi pracy.


Wreszcie do ostatniej grupy cnót należą miłość do dzieci i młodzieży, cierpliwość, wyrozumiałość, umiejętność nawiązywania kontaktów i pozyskiwania zaufania dzieci i młodzieży, słowem te cnoty, bez których nie mógłby odbywać się moralny proces wychowania. W pracy z młodzieżą starszą należy podkreślić prostolinijność, skromność i odwagę w stawianiu i rozwiązywaniu problemów traktowanych często jako tabu.


Mądrość życiowa i wykształcenie nie zawsze idą w parze. Znamy przecież ludzi bardzo wykształconych, a zachowujących się jak dzieci w sytuacjach nietypowych i odwrotnie. Mądrość życiowa nie jest gotowym darem natury, lecz dojrzewa w człowieku w ciągu całego życia w miarę nabywania doświadczenia. W pedagogice bywa ona często określana parabolicznie jako instynkt pedagogiczny, ułatwiający czasem rozwiązanie problemów, przed którymi uczoność staje bezradna.


O konieczności gruntownego opanowania przedmiotu swej specjalności nie trzeba nikogo przekonywać. Intelektualne postawy nauczyciela powinny charakteryzować umiar, ostrożność, rozwaga i powściągliwość w wydawaniu sądów oraz tolerancja. Największym wrogiem kultury umysłowej jest doktrynerstwo i schematyzm w myśleniu, które prowadzą do aspołecznych postaw nietolerancji. Umiejętność krytycznego spojrzenia na siebie uczynią jego osobowość ciekawą i atrakcyjną.


Znając doskonale metody nauczania nauczyciel powinien dobrać spośród nich te, które najbardziej odpowiadają jego osobowości. Ustawiczny kontakt z placówkami zawodowego doskonalenia będzie go inspirował do ciągłego doskonalenia swojej pracy.


Posiadanie wysokiego poziomu etycznego przez nauczyciela jest warunkiem koniecznym ale nie wystarczającym ponieważ nauczyciel powinien nie tylko posiadać kulturą moralną, ale także umieć ją wszczepić wychowankom. Musi więc posiadać mistrzostwo pedagogiczne. Co je warunkuje? Niewątpliwie na pierwszym planie należy postawić znajomość psychiki wychowanków, jako niezbędny warunek rozumienia ich sposobu myślenia i odczuwania, co umożliwia słuszność doboru metod postępowania.


Takt pedagogiczny należy uznać za drugi co do wartości warunek mistrzostwa pedagogicznego. Ogólnie rzecz biorąc polega on na nieeksponowaniu swojej osoby w procesie wychowawczym, na unikaniu wszelkiego „pedagogizowania” w złym tego słowa znaczeniu. Przed młodzieżą trzeba stawiać zadania, i razem z nią je rozwiązywać, a rezultaty wychowawcze zjawią się na marginesie tej działalności.


Na kulturę osobistą nauczyciela składają się niewątpliwie styl jego zachowania się w środowisku, rodzinie i szkole, poprawny sposób wyrażania się, higiena osobista i estetyka ubioru.


Bardzo ważną sprawą dla zachowania autorytetu nauczyciela jest poprawne ułożenie stosunków ze środowiskiem społecznym. Istnieją w tym przedmiocie dwie przeciwstawne teorie: wtapiania się w środowisko i izolacja od niego. W naszej pedagogice obie , zwłaszcza w postaci zwulgaryzowanej, są nie do przyjęcia. Nauczyciel z jednej strony musi żyć sprawami środowiska, ale górując nad nimi moralnie i intelektualnie  nie może być przez nie wciągany bez reszty, musi przestrzegać zachowania pewnego dystansu, bez którego nie może być mowy o zachowani autorytetu niezbędnego wychowawcy. Postulowana wyżej mądrość życiowa ustrzeże go od krańcowości i wskaże właściwą drogę postępowania.

